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A Resposta: Um Sistema Medigao e

Operativo de Lideranga KPIs em Ciclo aprendizagem Liga decisdes a
Curto e AARs (Fix>Check~> resultados reais

* Um sistema integrado que liga Lock>Share)
estratégia, competéncias,
rotinas, verificacao e

o Impacto nas Chefias Intermédias

lideranga visivel, previsivel e * E nas chefias intermédias que a execugao vive
mensuravel. — e onde a variabilidade nasce.

Funciona em qualquer setor — O Sistema Operativo cria previsibilidade, reduz
industria, servigos, tecnologia, urgéncia emocional e da a estes lideres
logistica, saude — porque atua claridade e autonomiareal.

sobre a variabilidade e a A direcao ganha consisténcia; as equipas
disciplina, nao sobre o contexto. ganham estabilidade.

Diagnostico — O Primeiro Passo

Tudo comega com um diagndstico de 2 dias, direto ao terreno, baseado em evidéncia real.
Em 48 horas identificamos variabilidade, maturidade das chefias, estabilidade das rotinas e
as prioridades parainstalar o Sistema Operativo de Lideranca.

Sem teoria. Sem suposicoes. So a realidade operacional.
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